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Stellenausschreibung 

Familienzentrum
Für das Familienzentrum, angegliedert an die Kindertagesstätte „Michel’s Nagerbande“ in Trägerschaft der Stadt Stromberg, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle der

KiTa‐Sozialarbeit (m/w/d), S 12 TVöD‐SuE

neu zu besetzen.

Im Landkreis Bad Kreuznach gibt es seit Juli 2021 an sieben KiTa‐Standorten Familienzentren. Über ein Verbundmodell wird ein sozialraumspezifisches
und bedarfsgerechtes Beratungs‐ und Bildungsangebot für Familien geschaffen. Zur Ergänzung des Bildungs‐ und Erziehungsauftrags der Kindertages‐
einrichtung durch sozialpädagogische Angebote und Methoden, wird für das Familienzentrum Stromberg ein/e KiTa‐Sozialarbeiter/‐in gesucht.

Aufgabengebiet:
Mitwirkung und Umsetzung des Konzepts zur KiTa‐Sozialarbeit in den Familienzentren und Kindertagesstätten im Landkreis Bad Kreuznach, welches Teil
des Rahmenkonzepts zum Sozialraumbudget ist. Die KiTa‐Sozialarbeit stellt einen zusätzlichen Arbeitsbereich im Sozialraum der Familienzentren dar,
welche mit der Umsetzung des KiTa‐Gesetzes zum 01.07.2021 neu etabliert werden. Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte:
 Niedrigschwellige Beratung und Unterstützung von Kindern, Eltern und Familien;
 Bedarfserhebung, Entwicklung und Abstimmung bedarfsgerechter Angebote sowie Gestaltung und Erleichterung von Zugängen zu passenden 

Angeboten im Sozialraum;
 Enge und kooperierende Zusammenarbeit mit dem Träger und dem Team des Familienzentrums und den Kindertagesstätten im Einzugsgebiet;
 Vernetzung und Kooperation mit Institutionen, Behörden, Diensten und Einrichtungen in den Sozialräumen des Landkreises.

Anforderungsprofil:
 Abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) der Sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung, der Erziehungs‐ 

wissenschaft oder einen vergleichbaren Abschluss;
 Folgende Vorkenntnisse sind wünschenswert:

 Pädagogische Konzepte im Bereich Kindertagesbetreuung;
 Rechtliche Grundkenntnisse des SGB VIII, KiTa‐Zukunftsgesetz, BGB, BTHG sowie angrenzender Rechtsgebiete;
 Sozialwissenschaftlicher Methoden und Statistik;
 Aufgaben und Leistungen der Jugendhilfe.

 Erfahrungen im Arbeitsbereich der Kindertagesstätten und der Elternarbeit;
 Der Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B und der Einsatz eines privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken (gegen Reisekostenerstattung);
 Sie arbeiten selbstständig und verbindlich, verfügen über Teamfähigkeit und eine kooperative, transparente Arbeitsweise;
 Sie sind belastbar, flexibel, einsatzbereit und verfügen über eine hohe soziale Kompetenz, Empathie, Durchsetzungsvermögen und 

Kommunikations‐ fähigkeit;
 Sie sind organisiert und strukturiert, verfügen über ein gutes Zeitmanagement;
 Sie haben Interesse am Ausbau und der Mitgestaltung eines neuen regionalen Aufgabengebietes.

Wir bieten:
 Die Möglichkeit zur kreativen Mitgestaltung des Arbeitsfeldes;
 Ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD); die Übernahme in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis wird angestrebt;
 Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 TVöD‐SuE.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen an: 

Stadt Stromberg,
z. Hd. Frau Beigeordnete Dr. Gertrud Bendix, 
Staatsstraße 8,
55442 Stromberg
E‐Mail: Beigeordnete‐g.bendix@stadt‐stromberg.de         

Telefon: 06724 / 6058434 Anschrift: Bankverbindungen:
Telefax: 06724 / 6058437
Mail: buergermeister@stadt‐stromberg.de  

Staatsstraße 8, 55442 Stromberg Sparkasse Rhein‐Nahe: IBAN: DE 68 5605 0180 0005 0000 21 BIC MALADE 51 KRE
Volksbank Nahetal: IBAN: DE 06 5609 0000 0001 1060 77 BIC GENODE 51 KRE

www.stadt‐stromberg.de  Postbank Ludwigshafen: IBAN: DE 12 5451 0067 0028 3706 79 BIC PBNKDEFF
Sprechstunden nach Vereinbarung
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